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1. | Personala atlase un 1. Nevienlidziga atticksme Drizak Augsta 1. Darba liguma un amata aprakstu Personaldalas Pastavigi
cilvékresursu vadiba, lémumu pienemsana attieciba | zema aktualizacija. Personala atlases procesa | (PD) vaditajs,
korupcijas risku kontrole. | uz darbiniekiem vai likumiga organiz&$ana. Amatpersonu Struktiirvienibu
pretendentiem uz amata vietu inform@Sana par valsts amatpersonu vaditaji,
uznémuma. Likuma pienakumiem. Sekretars
nepielaujamo amatu 2. Veikt atklatu jauna personala atlasi
savienosana. Augstaka limena atbilstosi uznémuma izstradatai Darba
darbinieku ietekme uz instrukcijai ,,Personala vadiba”
zemaka limena darbiniekiem (publicgjot personala atlases
par sev vélamo rezultatu noteikumus, publicgjot informaciju par
(Iemumu) pienemsanu. vakancém, uzraugot un parbaudot
personala atlases procediiras).
3. Nodro$inat iesp&ju darbinickiem
sniegt informaciju, uznp@muma vadibai
nodrosinot tas anonimitati.
2. Nevienlidzigas iesp&jas Drizak Drizak Radit vienlidzigas iespg€jas darbinieku PD vaditajs, Pastavigi
darbinieku apmacibai, zema zema apmacibam, kvalifikacijas celSanai, Strukttrvienibu
neefektiva personala sastadit mérkus kartéjam gadam. vaditaji
apmaciba, nepietickama
personala kvalifikacija.
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2. | Vienotu uzvedibas Uzvedibas standartu un etikas | Drizak Vidgja 1. Kontrol&t, lai darbinieki, pildot savus | PD vaditajs, Pastavigi
standartu, profesionalas ricibas krit€riju trikums zema amata pienakumus, ievérotu “SIA Strukttrvienibu
gtikas principu un intereSu | veicina koruptivu lémumu “Daugavpils autobusu parks” Darba vaditaji
konflikta novérSanas pienemsanu. kartibas noteikumus”.
nodrosinasana uznémuma. 2. Nodroginat darbinieku izglitoSanu par

korupcijas riskiem un sekam

3. | Savienot amatu Darbinieku personigu labumu | Zema Augsta 1. Dibinot darba tiesiskas attiecibas vai | Valdes loceklis, | Pastavigi
uzn@muma ar darbu pie giiSana. amatpersonai stajoties amata, informet PD vaditajs
cita darba devgja. personas par intereSu konfliktu, amatu

savienoSanas ierobeZojumiem un darba
tikas jautajumiem.

2. Ja ir iespgja interesu konflikta riskam,
Darba ligumos (slédzot jaunus ligumus
vai veicot grozijumus esosajos) ar
darbiniekiem, tiks noteikta darbinieka
amatu savienoSanas kartiba.

3. Kontrolgt darbinieku amatu
savieno$anu, identificét un noverst
riskus, kas veicina iesp&ju darbiniekiem
nonakt intere$u konflikta situacija.

4. | Darbinieku informétiba Nepietickamas zinasanas un | Drizak Augsta Nodrosinat darbinieku izglitosanu par PD vaditajs Pastavigi
par korupcijas noveérSanas | informé&tiba par korupcijas zema korupcijas novérSanas jautajumiem.
jautajumiem. noversanas jautajumiem.

5. | Iesniegumu un materialu | Darbiniekam noteikto Drizak Drizak 1. Veikt regularu kontroli par Sekretars, Pastavigi
izskatiSana, atbilzu pienakumu apzinata zema zema iesniegumu parbaudes izskatiSanas Komercdirektors,
gatavoSana. neveikSana vai nolaidiga terminiem. Struktiirvienibu

vaditaji
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veikSana savas vai citas 2. Veikt regularas parbaudes par Valdes loceklis
personas intereses. izskatitajiem iesniegumiem.
3. Elektroniski pieejama sazina brivaja
formata — uznémuma majas lapa
www.buspark.lv.
4. Elektroniska sazina.
Plasaka e-parakstitu véstulu ievieSana
sarakstei.

6. | Iepirkumu procediras. Personiska labuma giisana. Augsta Augsta 1. Iepirkuma komisiju darbibas Valdes loceklis, | Pastavigi
Pretendenta izvelé iesaistita caurspidiguma nodroSinasana, Iepirkuma Procediras
darbinieka ietekmésana informéjot par iepirkumiem un par komisijas locekli | ,.Iepirkumu
noliika panakt personai iepirkumu komisijas sedeém majas lapa, vadiba”
labvéeliga lémuma nodrosinot iespgju lielakam interesentu pilnveidoSana
pienemsanu ar mérki giit skaitam tajas piedalities (atbilstosi pec
labumu sev vai citai personai. normativajos aktos noteiktajam). pepieci'eéamibas,
Normativajiem aktiem 2. Iepirkumu uzraudziba un procediiras 1Zvertejot

pilnveido$ana: pastavoso

neatbilstosu iepirkumu
procediiru veikSana, ka
rezultata iepirkumu procediira
atseviskiem kandidatiem tiek
sniegtas ieverojamas
prieksrocibas attieciba uz
prasibam un izverteésanu;
Nepilnigu (nekvalitativu)
tehnisku specifikaciju

-piedaliSanas centraliz&tajos iepirkumos;
-e-iepirkuma skaita palielinasana;
-vienotu metodiku un vadliniju izstrade
iepirkumiem;

-izvietot majas lapa un Iepirkumu
uzraudzibas biroja majas lapa
informaciju par iepirkumiem, noslégtiem
ligumiem.

situaciju un
normativos aktus
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(noteikumu) sagatavoSana ar 3. Tehnisko specifikaciju izstrade
iesp&jamo merki pielagot to konsultgties ar attiecigas jomas, kuru
konkré&tam pretendentam skar iepirkums, specialistu.
(ierobezot potenplﬁlO 4. Korupcijas risku identificé$ana
pretendentu skaitu); iepirkumu procesa: konfidencialas
VienoS$anas par konkréta informacijas neizpausana, iespgja
pretendenta izveli liguma amatpersonai kontaktgties ar atseviskiem
slegsanai. iepirkuma pretendentiem, pretendentu
piedavajumu izvertésana, iepirkuma
procesa caurspidiguma nodro§inasana.
5. Organizét apmacibas atbildigajam
amatpersonam publisko iepirkumu joma.
6. lepirkuma komisijas darbibas principu | Iepirkumu Pastavigi
un iepirkuma procesa reglamentgSana. komisijas locekli
7. Objektivu prasibu ieklauSana Struktiirvienibu | Pastavigi
tehniskajas specifikacijas. vaditaji
7. | Arpus iepirkumu Darbinieka/amatpersonas Drizak Drizak Arpus iepirkumu procediiras veikto Sagades agents, | Pastavigi
procediiras veikto ietekm&Sana noltika panakt augsta augsta iepirkumu uzraudziba. Piedavajumu Struktiirvienibu | (Veikt tirgus
iepirkumu organizesana. personai labvéliga 1emuma analize. vaditaji izpeti)
pienemsSanu.
8. | Budzeta Iidzeklu Lidzeklu nelietderiga un Vidgja Vidgja 1. Mantas izmantoSanas kontrole. Struktiirvienibu | Pastavigi
planosana, izlietojuma neefektiva izlietoSana. vaditaji
atbilstibas nodrosinasana 3 FicT 5 . - _ -
ADstinrinataiam mam Neatlauta nc1bavar uzpemuma 2. Atskaites par mantas un lidzeklu Gramatvediba Saskana ar
pstiprinataja > mantu vai finansu Iidzekliem. izlietoganu. normativo aktu
lietderiga riciba ar o=
prasibam




Izvertejums
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lietosana darba pienakumu | Iesp&jama uznémuma 3. Nodrosinat katra darjjuma apmaksas | Valdes loceklis, | Pastavigi
izpildei nodoto mantu un | Iidzeklu izSkérdésana: dokumenta vizéSanu, atskaites analize FinanSu
finanSu lidzekliem. -neatlauta riciba, izmantojot par budigta izpil_di atbilstosi direktors
telekomunikacijas apstiprinatam planam.
pakalpojumus; 4. Kases inventarizacija. Gramatvediba Saskana ar
-neatlauta darbiba saistiba ar normativo aktu
darba resursu izmantoSanu; prasibam
-neatlauta ricbaar 5. Objektivas inventarizacijas procesa | Valdes loceklis, | Saskana ar
uznémuma ofisa iekartam, norises organizé$ana, t.sk. nodroinot Finansu normativo aktu
masinam un strumentiem. inventarizacijas komisijas loceklu direktors prasibam un
rotaciju. rikojumiem
6. Telekomunikacijas pakalpojumu Komercdirektors | Péc
izmantoSanas kartibas pilnveidosana. nepiecieSamibas
7. Darba kartibas noteikumu PD vaditajs Aktualizacija
aktualizacija. pec
nepiecieSamibas
8. Informét struktiirvienibu vaditajus par | Komercdirektors | Informeésana péc
nepieciesamibu kontrol&t ofisa iekartu, vajadzibas
masinu un instrumentu lietoSanas
procesu.
9. | Informacijas pieejamiba. | Informacijas nepieejamiba/ Zema Zema 1. Nodrosinat atklatumu [émumu Valdes loceklis, | Pastavigi
Sabiedribas informeSana. pienemsanas procesa. Uznémuma riciba | Komercdirektors

ierobeZota pieejamiba.

Informacijas izmantoSana
personigam labumam.

esosas informacijas publiskoSana
(iznemot ierobeZotas pieejamibas
informaciju), t.sk. majas lapa, masu
informacijas Iidzeklos, nodrosinot
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Nepietickams sabiedribas visiem vienadas iespgjas informaciju
informetibas [imenis par izmantot.
uznémuma funkcijam S — I . . .
T cljam, 2. Sabiedribas informé&Sanas pienakumi | Komercdirektors | Pastavigi
procesiem, darbibu un . ” Z
. .. _ . un aptaujas, nodros§inot Uzn€muma
pienemtajiem [émumiem. o . .
’ darba atklatibu ar majas lapas un citu
médiju starpniecibu.
3. Regulari publicet SIA majas lapa
atjaunotu informaciju par
pakalpojumiem.
10. | Uzpe@muma informacijas | Jebkadas informacijas Zema Zema Uzn@muma riciba esosas informacijas Komercdirektors | Pastavigi
izmantoSana. neatlauta izmantoSana ar (iznemot ierobeZotas pieejamibas
mérki giit personisko labumu. informaciju) publiskoSana socialajos
tiklos, avizes u.c., nodro$inot visiem
vienadas iespgjas izmantot informaciju.
11. | Lidzeklu racionala Lidzeklu nelietderiga un Vidgja Vidgja 1. Ieksgjas parbaudes. Valdes loceklis, | Saskana ar
izmantoSana. neefektiva izlietoSana. Detalizéta izdevumu kontrole. Finan$u normativo aktu
lespejama lidzeklu Planveida, sistematiskas revizijas un direktors, prasibam,
iz8kerdesana. audita parbaudes. Struktiirvienibas | rikojumiem un
vaditaji noslegtajiem
ligumiem.
2. Uzn@muma struktirvienibu vaditaju | Valdes loceklis | Sanaksmes tiek
sanaksmes. novaditas
ieprieks

noteiktaja laika,
to biezums tiek
noteikts
izvertejot
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pastavoso
situaciju
12. | Pretkorupcijas pasakumu | Nepietiekams iek$gjas Vidgja Augsta 1. Gatavot priekslikumus valdes Juriskonsults Regulari

izpildes kontrole.

kontroles mehanisms, lai
kontrolétu pretkorupcijas
pasakumu izpildi.

Vot

loceklim ieks€jas kontroles sistémas
pilnveidoSanai.

2. Organiz&t apmacibas korupcijas
novérSanas jautajumos.




