SASKANOTS
SIA ,,Daugavpils autobusu parks”
dalibnieku 2018.gada 30.janvari
sapulcg (30.01.2018. protokols Nr.2018/01)
Daugavpils pilsétas domes priekssedetajs
R.Eigims

SIA Daugavpils autobusu parks
amatpersonam (darbiniekiem) izmaksajamie pabalsti,
naudas balvas un piemaksas

1. AtlaiSanas pabalsts:

Amatpersonam (darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara
ar uznémuma vai amata likvidaciju, darbinieku skaita samazinaSanu, darbam noteiktajam
prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli, izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu $ada
apmera:

1.1. viena ménesa vid€jas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) uznémuma

nepartraukti bija nodarbinata mazak neka piecus gadus;

1.2. divu ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) uznémuma bija

nodarbinata piecus lidz 10 gadus;

1.3. triju ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) uznémuma bija

nodarbinata 10 — 20 gadus;

1.4. ¢etru ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) uznémuma bija

nodarbinata vairak neka 20 gadus.

2. Pabalsti:

2.1. amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma — gimenes loceklim vai personai, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, tiek izmaksats vienreiz€js pabalsts no
amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas;

2.2. tuva radinieka (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptetaja vai adoptéta, brala vai
masas) vai apgadajama naves gadijuma — tiek izmaksats pabalsts ne vairak ka vienas minimalas
ménesa darba algas apmera.

3. Naudas balvas:

3.1. nemot vera amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu uzn€muma meérku sasniegSana
amatpersonai (darbiniekam) var tikt veikta naudas balvas izmaksa, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmeéru,

3.2. veikt vienreiz€jo naudas balvas izmaksu amatpersonai (darbiniekam) par
nepartrauktu un apzinigu darbu uznémuma sekojosa apmera:

» par 10 nostradatiem gadiem — EUR 100,00;
par 15 nostradatiem gadiem — EUR 200,00;
par 20 nostradatiem gadiem — EUR 300,00;

par 25 un vairak (reize piecos gados) nostradatiem gadiem — EUR 400,00.
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4. Piemaksas:

4.1. amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tam
noteiktas menesalgas, ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem pilda vakanta darba
pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus;

4.2. nemot vera amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu uznémuma meérku sasniegSana
var Sai amatpersonai (darbiniekam) noteikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un
darba kvalitati, bet ne vairak, ka 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
meénesalgas.
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